
Информация 

по исполнению Социальным фондом Кыргызской Республики согласованного 23 марта 2022 года Плана мероприятий  

по реализации Концепции национальной безопасности Кыргызской Республики на 2022 год 

(за 2022 год) 

По состоянию на 09.01.2023г. 

 

№ Задачи 

Мероприятия, 

направленные на 

достижение целей и 

поставленных задач 

Срок 

реализации 

Индикатор 

реализации 
Информация о ходе исполнения 

1 Усиление борьбы с коррупцией и 

противодействие ей на всех уровнях 

власти, достижение нулевой 

толерантности к коррупционным 

проявлениям в обществе, в том числе 

путем преодоления правового 

нигилизма 

1) разработка и 

утверждение 

ведомственного плана 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции  

Март 2022г. 1) реализация 

плана 

Исполнено. 

Организационное обеспечение исполнение плана реализовано. 

Разработан и утвержден приказом Социального фонда от 25 

марта 2022 года ведомственный план по противодействию и 

профилактике коррупции в системе Социального фонда.  

Ведомственный план по реализации Концепции национальной 

безопасности Кыргызской Республики и антикоррупционный 

план направлены на исполнение во все структурные и 

региональные подразделения Социального фонда на 

исполнение 

Во всех 53-х региональных подразделениях Социального 

фонда были утверждены ведомственные антикоррупционные 

планы на 2022 год. Согласно представленным отчетам 

региональными управлениями и структурными 

подразделениями ЦА мероприятия по профилактике и 

предупреждению коррупции осуществлялись в соответствии с 

утвержденными планами мероприятий по профилактике и 

предупреждению коррупции. По состоянию на 09.01.2023 года 

запланированные на 2022 год мероприятия исполнены. 

2) информативность 

общества о проявлениях 

коррупции и принятых 

мерах по их устранению и 

привлечению к 

ответственности 

коррупционеров 

Постоянно 2) разме-

щение 

информации 

в СМИ, на 

официальном 

сайте 

В отчетном 2022 году фактов проявления коррупции не 

зарегистрировано. 

В целях информированности общественности на 

ведомственном сайте размещена декларация о приверженности 

Социального фонда антикоррупционной государственной 

политике и недопустимости в системе Социального фонда 

коррупции в любых ее проявлениях 



2 Проведение анализа причин 

возникновения коррупции 

Мониторинг и анализ 

коррупционных зон, 

обобщение результатов 

Постоянно Задействова-

ние 

результатов 

анализа в 

антикоррупц

ионной 

деятельности 

Мониторинг и анализ коррупционных зон осуществляется в 

ходе реализации антикоррупционных мероприятий по 

утвержденным планам Социального фонда и его региональных 

подразделений. 

В ходе проводимого анализа было принято во внимание, что 

потенциальные риски возникновения коррупционных 

проявлений возможны при: 

- разработке проектов нормативных правовых актов, 

направленных на регулирование правоотношений в сфере 

государственного социального страхования; 

- назначении и выплате пенсий; 

- проведении государственных закупок; 

- предоставлении государственных услуг. 

В целях профилактики и предупреждения коррупции в данных 

зонах обязательны требования по обеспечению прозрачности 

деятельности, согласованности действий, в том числе с 

вышестоящими органами, максимальной деперсонализации 

услуг и соблюдения законодательства Кыргызской Республики 

в сфере регулирования правоотношений по государственному 

социальному страхованию. 

Ведется реестр сотрудников Социального фонда, 

освобожденных с должности по отрицательным основаниям, а 

также Журнал регистрации сообщений о фактах коррупции в 

Социальном фонде. В 2022 году сообщений о фактах коррупции 

не зарегистрировано. 

3 Минимизация существующих 

коррупционных рисков и схем, 

внедрение действенной системы 

мониторинга и верификации 

результатов 

Проведение 

антикоррупционных 

мероприятий в 

соответствии с 

государственными и 

внутриведомственными 

планами мероприятий по 

борьбе с коррупцией 

Постоянно Исключение 

коррупцион-

ных зон 

Находится на постоянном исполнении. 

Региональными подразделениями Социального фонда на 

постоянной основе осуществляется исполнение планов 

мероприятий по антикоррупционной деятельности и по 

реализации Концепции национальной безопасности 

Кыргызской Республики. 

Установлена отчетность по исполнению плана на регулярной 

ежеквартальной основе. 

Установлены критерии антикоррупционного поведения, 

отклонение от которых могут расцениваться как 

потенциальный признак коррупционного поведения.  

Создана и функционирует постоянно действующая комиссия 

по этике, утверждено положение о профессиональной этике 

сотрудников Социального фонда. 



Внедрен и ведется реестр сотрудников Социального фонда, 

освобожденных от должности по отрицательным основаниям  

В региональных органах установлено оборудование для 

приема жалоб и заявлений от граждан, созданы условия для 

ведения личного приема граждан, изъявивших желание 

обратиться напрямую к руководству регионального органа 

Социального фонда.  

На постоянной основе проводится предварительная 

антикоррупционная экспертиза проектов НПА и локальных 

актов, разрабатываемых Социальным фондом. Для всех 

региональных управлений в декабре 2022 года была проведена 

обучающая лекция о порядке проведения антикоррупционной 

экспертизы, на сайте Социального фонда размещена 

соответствующая памятка. 

В целях минимизации рисков нецелевого использования и 

хищения средств при осуществлении выплаты пенсий, пособий 

и иных социальных выплат посредством использования услуг 

АО «Кыргыз Почтасы» на постоянной основе проводится 

работа по переводу выплаты пенсии через финансово-

кредитные учреждения республики. По предварительным 

сведениям по состоянию 01.10.2022 года количество 

получателей пенсии через ФКУ составило 528,9 тыс. 

пенсионеров, т.е. 72% от общего количества всех получателей 

пенсии. Данные за 12 месяцев будут обобщены после 10 

января 2023 года и размещены в открытом доступе на сайте 

Социального фонда.  

В целях повышения эффективности работы и расширения 

доступа для получения необходимых документов без участия 

заявителя Социальным фондом и его региональными органами 

постоянно ведется работа в рамках заключенных 

межведомственных соглашений с министерствами и 

ведомствами. 

В целях повышения доступности оказываемых 

государственных услуг населению и реализации Указа 

Президента КР от 21 июля 2021 года УП № 305 «О 

дальнейших мерах цифровой трансформации Кыргызской 

Республики», в Первомайском, Свердловском, Октябрьском и 

Ленинском Центрах обслуживания населения по г.Бишкек  

ведется  прием  заявлений от граждан на назначение или 



перерасчет пенсии, на продление выплаты пенсии, на смену 

канала выплаты пенсии, на получение ритуального пособия на 

погребение, а также пенсионерам и застрахованным гражданам 

выдаются справки о размере пенсии и выписки из личного 

страхового счета застрахованных лиц (ЛСС).  

В 4 квартале 2022 года также состоялось открытие ЦОН  

в г. Ош.  

За период с 1 апреля по 30 сентября 2022 года в ЦОНы по 

различным вопросам поступило 1689 обращений граждан. 

Данные за 12 месяцев будут обобщены после 10 января 2023 

года и размещены в открытом доступе на сайте Социального 

фонда. 

4 Обеспечение транспарентности 

(прозрачности) деятельности 

Социального фонда 

Проведение мероприятий 

по освещению 

деятельности Социального 

фонда через СМИ, круглые 

столы, проведение 

разъяснительной работы 

среди населения 

Постоянно Размещенная 

в открытом 

доступе 

информация, 

проведенные 

мероприятия

по 

обеспечению 

прозрачности 

деятельности 

Социального 

фонда, 

ответы на 

запросы 

граждан и 

организаций 

Находится на постоянном исполнении. 

В целях обеспечения информированности общественности о 

деятельности Социального фонда на ведомственном сайте, в 

СМИ на постоянной основе размещается информация о 

деятельности Социального фонда, о концептуальных 

программах, изменениях в пенсионном законодательстве КР. 

В целях обеспечения информированности общественности об 

антикоррупционной деятельности Социального фонда и 

усиления принципа нулевой толерантности к коррупции на 

ведомственном сайте на постоянной основе пополняется и 

обновляется информация об антикоррупционной деятельности 

и антикоррупционной пропаганде, проводятся обучающие и 

информационные семинары среди сотрудников и населения об 

антикоррупционной деятельности.  

Региональные органы регулярно размещают информацию по 

осуществляемой деятельности и разъяснительного характера в 

местных СМИ. 

Разрабатываемые проекты законов и иных НПА проходят 

обязательное общественное обсуждение и рассматриваются 

Наблюдательным советом по управлению ГСС. 

Информация о проводимых Социальным фондом закупках 

товаров, работ (услуг) и вся соответствующая конкурсная 

документация размещаются на портале электронных 

государственных закупок «ЭГЗ» в соответствии с 

требованиями законодательства и доступна всем 

пользователям и заинтересованным лицам.  



В отчетном квартале были проведены круглые столы на 

антикоррупционную тематику с привлечением представителей 

министерств, ведомств органов МСУ и всех региональных 

подразделений Социального фонда. 

В условиях прозрачности с начала 2022 года проведено 45 

депозитных аукционов по размещению средств 

Государственного накопительного пенсионного фонда на 

краткосрочных депозитах в коммерческих банках. 

Информация о результатах проведенного аукциона 

размещается на сайте Социального фонда. 

5 Повышение престижа системы 

Социального фонда 

1) проведение 

разъяснительной работы 

среди населения о 

пенсионной системе и 

системе государственного 

социального страхования; 

Постоянно  Находится на постоянном исполнении. 

В целях обеспечения информированности общественности о 

деятельности Социального фонда на ведомственном сайте, в 

СМИ, в том числе в СМИ регионального значения, на 

постоянной основе размещается информация о деятельности 

Социального фонда и его региональных подразделений, о 

концептуальных программах, изменениях в пенсионном 

законодательстве КР. 

На ежедневной основе на сайте Социального фонда, на 

страницах в социальных сетях размещается информация о 

деятельности Социального фонда, информация 

разъяснительного характера, новостные материалы, по 

освещению проводимых мероприятий. 

В зданиях региональных управлений установлены стенды для 

размещения справочной информации и иных информационных 

материалов, в том числе на антикоррупционную тему. 

2) усиление работы по 

подбору кадров; 

Постоянно  Находится на постоянном исполнении. 

Подбор кадров для замещения вакантных должностей 

проводится в соответствии с установленным в Социальном 

фонде порядком конкурсного отбора претендентов.  

За 2022 год сотрудников Социального фонда, освобожденных 

от должности по отрицательным основаниям, не имеется. 

3) повышение уровня 

заработной платы 

3) в течении 

2022г. 

Исполнено. 

В соответствии с Указом Президента Кыргызской Республики 

«О совершенствовании условий оплаты труда работников 

бюджетной сферы Кыргызской Республики» от 28 марта 2022г. 

УП № 95 принято постановление Кабинета Министров КР об 

условиях оплаты труда работников, не относящихся к 

категории государственных служащих Социального фонда 



Кыргызской Республики при Кабинете Министров 

Кыргызской Республики от 29.07.2022г. № 408, направленное 

на повышение заработной платы работников Социального 

фонда  

6 Борьба с нецелевым использованием 

и хищением средств Социального 

фонда 

Проведение 

антикоррупционных 

мероприятий в 

соответствии с 

внутриведомственным 

планом мероприятий по 

борьбе с коррупцией, в том 

числе во взаимодействии с 

АО «Кыргыз Почтасы» 

Постоянно Недопущение 

фактов 

нецелевого 

использова-

ния и 

хищения 

средств 

Социального 

фонда 

В целях борьбы с нецелевым использованием и хищением 

средств Социального фонда в отчетном периоде был заключен 

новый договор с АО «Кыргыз Почтасы». 

В целях минимизации рисков нецелевого использования и 

хищения средств при осуществлении выплаты пенсий, пособий 

и иных социальных выплат посредством использования услуг 

АО «Кыргыз Почтасы» на постоянной основе проводится 

работа по переводу выплаты пенсии через финансово-

кредитные учреждения республики.  

Назначение пенсии осуществляется в автоматизированном 

режиме. 

Завершается процесс автоматизации рабочих процессов по 

выплате пенсий, пособий и иных социальных выплат в блоке 

«Выплата пенсии» в ИСУ Социального фонда.  

В соответствии утвержденными планами проводится аудит 

региональных подразделений Социального фонда Кыргызской 

Республики.  

7 Совершенствование и цифровизация 

государственных услуг, 

предоставляемых Социальным 

фондом населению 

Завершение внедрения 

автоматизации услуг 

населению по выплате 

пенсии 

В течении 

2022 года 

Автоматизи-

рованная 

выплата 

пенсий и 

пособий 

Завершается процесс автоматизации рабочих процессов по 

выплате пенсий, пособий и иных социальных выплат в блоке 

«Выплата пенсии» в ИСУ СФ КР. На данном этапе 

автоматизированная система внедрена в 47 из 53 региональных 

управлений.  


