
2017-жылдын  1-декабры??
мамлекеттик расмий гезити

- Теўизбек Жусупбекович, 
Социалдык фондду жетекте-
генден тарта пенсиялык сис-
темага кандай реформалар 
жасалды?

- Пенсиялык системанын май-
наптуулугун жогорулатуу, пен-
сияларды дайындоодо камсыз-
дандыруу принциптерин кїчє-
тїї жана Кыргыз Республикасы-
нын жарандарын пенсия менен 
камсыз кылууну жогорулатуу 
максатында їстїбїздєгї жыл-
дын 6-майында №76 жана №77 
мыйзамдар кабыл алынган жа-
на “Мамлекеттик пенсиялык со-
циалдык камсыздандыруу жє-
нїндє” КР Мыйзамына тємєндє-
гїдєй єзгєртїїлєр киргизилген:

Биринчи мыйзам менен инф-
ляцияны жана орточо айлык эм-
гек акынын єсїшїн эске алып 
пенсиянын камсыздандыруу бє-
лїктєрї жана жарандардын же-
ке камсыздандыруу эсептерин-
де топтолгон камсыздандыруу 
тєгїмдєрїнїн суммалары жыл 
сайын индексацияланат.

Бул єзгєртїїлєр биринчиден, 
жаран тарабынан пенсиялык 
системага тєлєп жаткан салы-
мы, анын пенсия курагына кел-
гендеги убакытка чейин бардык 
тєлємдєрї жыл сайын инфля-
ция деўгээлинде индексация-
ланып турат, жана жылдар єтсє 
дагы єзїнїн баасын жоготпойт 
дегенди билдирет. Экинчиден, 
жараныбыз пенсияга чыккандан 
кийин анын пенсия єлчємї да-
гы мурдагы жылдардагыдай ар 
кандай механизмдер менен жо-
горулатылбай, бирдиктїї фор-
мула менен (50% инфляция + 
50% орто эмгек акынын єсїшї) 
жыл сайын чыныгы индексация-
га дуушар болуп турат. Муну ме-
нен пенсиялык системага эконо-
микалык гана кєрсєткїчтєрдєн 
кєз каранды болгон туруктуулук 
орнотуу кєздєлїїдє.
• социалдык коргоо максатын-

да I топтогу майыптардын 
пенсиясынын жалпы єлчємїн 
єткєн календардын жылда-
гы пенсионердин жашоо ми-
нимумунан тємєн эмес бел-
гиленет. I топтун майыптары 
негизинен иштегенге, єз ал-
дынча басып-жїргєнгє жєн-
дємсїз жана дайыма баш-
ка адамдардын жардамы-
на муктаж, ошондуктан жа-
рандардын бул категориясы 

коомчулуктун жана мамле-
кеттин єзгєчє кєўїл буруусун 
талап кылат.

• пенсияга чыгып жаткан жа-
рандарыбыз эмгек акы жє-
нїндє маалыматтары жок 
болсо (архивдик документте-
ри жоголуп кеткен учурлар-
да), пенсиянын камсыздан-
дыруу бєлїгїн эсептєє мето-
дикасы жєнєкєйлєтїлїп, эм-
гек китепчесинин гана неги-
зинде пенсиясынын бирин-
чи камсыздандыруу бєлїгї 
минималдык эмгек акы єл-
чємїнєн камсыздандыруу 
стажына жараша пайыз ме-
нен эсептелет: стажы 15 жыл-
га чейин болсо – 200%, 15-20 
жыл стажына – 250%, ал эми 
20 жылдан ашык стажына – 
300% єлчємїнєн эсептелет. 

Экинчи мыйзам менен пен-
сиянын базалык бєлїгї пенсия-
сынын камсыздандыруу бєлїгї 
пенсионердин 3 жашоо миниму-
мунун кєлємїнєн ашпаган адам-
дарга дайындалат жана тєлєнєт. 
Пенсиянын єлчємї пенсионер-
дин жашоо минимумунан тємєн 
болгон пенсионерлерге гана пен-
сиянын базалык бєлїгї индек-
сацияланат.

Бул чараны колдонуу менен 
пенсиялык системанын каржы-
лоо булактарын так бєлїштїрїї 
камсыздалат. Анткени пенсия-
нын базалык бєлїгї республи-
калык бюджет тарабынан кар-
жыланып, пенсионерлерди со-
циалдык жактан коргоо макса-
тында киргизилген эле. Ал эми 
учурда пенсиянын базалык бє-
лїгї пенсиянын єлчємїнє кара-
бастан 1800 сом пенсия алган же 
58 000 сом пенсия алган жаран-
дарыбыздын пенсиясында бир-
дей отурат. Ошондуктан, мын-
дан кийин пенсиянын базалык 
бєлїгї, жарандын єзїнїн кам-
сыздандыруу каражатынан эмес, 
республикалык бюджеттен со-
циалдык колдоо катары тєлєнїп 
жаткандыктан, даректїї тїрдє 
пенсия єлчємї тємєн болгон га-
на жарандарыбызга дайындалып 
тєлєнє баштайт.

- Ушул жылдын 1-октябры-
нан тартып пенсиялар кандай 
тїрдє жогорулады? 

- “Мамлекеттик пенсиялык 
социалдык камсыздандыруу 
жєнїндє” мыйзамга ылайык 
1-октябрына чейин дайындалган 

пенсиялардын камсыздандыруу 
бєлїктєрїнїн єлчємдєрї 5%га, 
бирок 240 сомдон кем эмес жо-
горулатылды:
• пенсиянын базалык бєлїгї 

1780 сом єлчємїндє белги-
ленди же 280 сомго єстї;

• I топтогу майыптардын пен-
сиясынын єлчємї пенсио-
нердин жашоо минимунун 
кєлємїнєн тємєн эмес бел-
гиленди – 4304 сом, ал эми 
2016-жылдын 1 октябрынан 
тартып чектелген пенсиялар 
їчїн – 4637 сом.

 Пенсиянын орточо єлчєму 
520 сомго жогорулады жана 
5517 сомду тїздї. Жогорула-
тууга жалпысынан 981,0 млн 
сом каражат керектелди.

- Учурда пенсия алуучулар-
дын саны жана пенсиянын ор-
точо єлчємї кандай? 

- Мамлекеттик статистикалык 
отчету №94-СОЦ формасындагы 
2017-жылдын 1-январына кара-
та пенсионерлердин жалпы саны 
жана аларга чектелген бир айлык 
пенсиянын суммасы жєнїндєгї 
отчетуна ылайык пенсионерлер-
дин саны –617 350. Пенсиянын 
орточо єлчємї 5 078 сомду тїздї.

2017-жылдын 1-октябрына 
карата пенсионерлердин саны – 
627 495. Учурда пенсиянын ор-
точо єлчємї – 5517сомду тїздї. 
Бирок, бул маалымат отчеттук 
маалымат эместигин белгилей 
кетїї керек.

- Эмгек сиўирген ишмерди-
гин жаўы алгандарга персо-
налдык пенсиялар белгиле-
неби?

- Кыргызстанда пенсиялык 
камсыздоо системасын єнїктї-
рїї Концепцияны ишке ашыруу 
їчїн «Кыргыз Республикасы-
нын айрым мыйзам актылары-
на єзгєртїїлєрдї киргизїї жє-
нїндє» КР 2015-жылдын 24-ию-
лундагы №190 Мыйзамына ыла-
йык Кыргыз Республикасына си-
ўирген єзгєчє эмгеги їчїн пен-
сиялар жокко чыгарылган. 

Бирок, ушул Мыйзам кїчїнє 
киргенге чейин кєрсєтїлгєн ко-
шумча тєлєєлєрдї алуучу адам-
дар їчїн сакталган жана респуб-
ликалык бюджеттин каражатта-
рынын эсебинен ошол эле кєлєм-
дєрдє тєлєнуп жатат. 

2017-жылдын 1-январына ка-
рата сиўирген єзгєчє эмгеги 
їчїн пенсия алуучулардын саны 

2331 адамды тїзєт, пенсиялар-
дын орточо єлчємї - 19003 сом. 
Алардын ичинен 2205 адам - 
60%, 12 адам - 75%, 22 адам - 
80%, 16 адам – 120% єлчємїн-
дє їстєк акы алышат. 

- Окурмандарга пенсиянын 
базалык, камсыздандыруу 
жана топтомо бєлїктєрї жє-
нїндє толугураак маалымат 
бере кетсеўиз.

- Мамлекеттик пенсиялык со-
циалдык камсыздандыруу боюн-
ча жалпы пенсия базалык, кам-
сыздандыруу жана топтолуучу 
бєлїктєрдєн турат.

Пенсиянын базалык бєлї-
гї республикалык бюджеттин 
каражаттарынын эсебинен бар-
дык пенсионерлерге аялдар їчїн 
20, эркектер їчїн 25 жыл стажы 
болсо толук єлчємдє (1780 сом) 
тєлєнєт жана стажы кєрсєтїлгєн 
деўгээлге жетпесе болгон стажы-
на теўдемелїї эсептелет. 

Камсыздандыруу бєлїктє-
рї социалдык камсыздандыруу 
каражаттарынын эсебинен тє-
лєнєт жана жекече эсеби (ЖЭ1) 
1996-жылга чейинки мезгил їчїн 
орточо эмгек акынын єлчємїнє, 
(ЖЭ2) – 1996-жылдан баштап 
жеке камсыздандыруу эсептер-
де топтолгон тєгїмдєрдїн сум-
масына жараша болот. 

Топтолуучу бєлїгї жеке кам-
сыздандыруу эсебинин топтомо 
бєлїгїндє пенсиялык топтооло-
ру бар алуучуларга дайындалат 
жана тєлєнєт. 

Топтолуучу компонент 
2010-жылдын 1-январынан тар-
тып иштеп жаткан бардык кыз-
маткерлердин бир айлык эмгек 
акысынын 2% єлчємїндє кир-
гизилген. Эгерде камсызданды-
рылган адам узак убакыт топто-
босо, андай топтоолор пенсияга 
олуттуу деле кошумчаланбайт. 
Ошондуктан 2012-жылдын ба-
шынан тарта пенсионерлер жана 
1964-жылдын 1-январынан мур-
да тєрєлгєн эркектер, 1969-жыл-
дын 1-январынан мурда тєрєл-
гєн аялдар топтомо компонент-
тен чыгарылган. Бул бєлїгї кам-
сыздандыруу учуру келгенге че-
йин мамлекет тарабынан кепил-
денип инвестицияланат жана жа-
рандын жеке камсыздандыруу 
эсебинде сакталат. 

- Соцфондго которулган 
камсыздандыруу тєгїмдє-
рїнїн 2%ы топтомо фонду-
на топтолот экен. Пенсиялык 
топтомо фондун мураска кал-
тырса болобу?

- «Мамлекеттик пенсиялык со-
циалдык камсыздандыруу жє-
нїндє» мыйзамга ылайык кам-
сыздандырылган адам каза бол-
гон учурда жеке камсызданды-
руу эсебинин топтоо бєлїгїндє-
гї пенсиялык топтоолору мурас-
корлорго тєлєнєт.

Каза болгон камсызданды-
рылган адамдын пенсиялык топ-
тоолорун алууга укуктуу мурас-
корлору болбосо, мураскорлук 
ачылган кїндєн тартып бир жыл 
бїткєндєн кийин ал каражаттар 
Мамлекеттик топтолуучу пен-
сиялык фондунда калат.

Ошондой эле, Єкмєттїн 
2012-жылдын 25-октябрындагы 
№745 токтому менен бекитилген 
«Кыргыз Республикасынын Со-
циалдык фонду тарабынан Мам-
лекеттик пенсиялык топтоо фон-
дунун пенсиялык топтолгон ка-
ражаттарын тєлєп берїї Эреже-
сине» ылайык арыз жана пенсия-
лык топтоо каражаттарын тєлєє 
їчїн зарыл болгон документтер-
дин топтому алуучунун жашаган 
жери боюнча Социалдык фонду-
нун аймактык органына тапшы-
рылып, каза болгон камсыздан-
дырылган адамдын мураскорло-
руна пенсиялык топтоо каражат-
тары бир жолку тєлєм менен бе-
рилет. 

- Бийик тоолу райондор-
до жашагандар пенсияга эр-
те чыгышабы? Алардын пен-
сиясына электр энергиясына 
кошулат экен, ушуну тїшїн-
дїрїп берсеўиз.

- “Мамлекеттик пенсиялык со-
циалдык камсыздандыруу жє-
нїндє” мыйзамынын 9-берене-
синин 5- жана 6-пункттарына 
ылайык: 

- бийик тоо шартында жаша-
ган жана иштеген адамдарга ку-
рагы боюнча пенсия тємєнкїдєй 
учурларда белгиленет:
а) 55 жаштагы эркектер, 50 

жаштагы аялдар бийик тоо 
шартында кеминде 20 ка-
лендардык жыл иштесе жа-
на жалпы камсыздандыруу 
иш стажы тийиштїї тїрдє 
25 жана 20 жыл болсо;

б) їч жана андан ашык бала 
тєрєп, сегиз жашка чейин 
тарбиялап чоўойткон аял-
дар 45 жашка толгондо жа-
на 20 жыл камсыздандыруу 
иш стажы болсо, бийик тоо 
шартында кеминде 15 кален-
дардык жыл иштесе.

- Алыскы жана барууга кыйын 
аймактарда жашаган жана иш-
теген адамдарга курагы боюнча 
пенсия 60 жашка толгон эркек-
терге, 55 жашка толгон аялдарга 
белгиленет, эгерде алар алыскы 
жана барууга кыйын аймактарда 
кеминде тиешелїї тїрдє 25 жа-
на 20 календардык жыл иштесе.

Ушул адамдардын пенсия-
га мєєнєтїнєн мурда, жалпыга 
белгиленген пенсия курагына 
жеткенге чейин чыгуусуна бай-
ланышкан чыгымдар республи-
калык бюджеттен каржыланат. 
«Мамлекеттик пенсиялык со-
циалдык камсыздандыруу жє-
нїндє» мыйзамына ылайык 
чектелген, єлчємї 4000 сомдон 
жогору болбогон пенсияларга 
электр энергиясы їчїн компен-
сациялар тєлєнєт. Компенсация-
лардын єлчємї їстєк акыларды 
эске алуу менен пенсиянын жал-
пы єлчємїнє жараша 200 сом-
дон 332 сомго чейин дифферен-
цияланат. Каржылоо булагы бо-
луп республикалык бюджет эсеп-
телет.

- Афганистандык кыргыз-
дар Нарынга туруктуу жашап 
калса, аларга кандай пенсия 
чектелиши мїмкїн же эм-
гек стажы жок болгондугуна 
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жараша пенсия чектелбейби?
- “Тарыхый мекенине кайтып 

келїїчї этникалык кыргыздарга 
берилїїчї мамлекеттик кепил-
диктер жєнїндє” мыйзамга ыла-
йык, мамлекет Кыргызстанга эт-
никалык кыргыздардын кайтып 
келїїсї їчїн жеўилдик берилген 
шарттарды тїзєт жана кайрылман-
дарга биздин єлкєнїн мыйзамда-
рына жана эл аралык келишимдер-
ге ылайык пенсия жана жєлєк пул-
дарды тєлєп берїїнї камсыздайт.

“Мамлекеттик пенсиялык со-
циалдык камсыздандыруу жєнїн-
дє” мыйзамга ылайык, мамлекет-
тик пенсиялык социалдык камсыз-
дандыруу боюнча пенсия алууга 
Кыргызстандын камсыздандырыл-
ган жарандары, республикада жа-
шаган, мамлекеттик пенсиялык со-
циалдык камсыздандырууга салым 
кошкон чет єлкєлїк жарандар жа-
на жарандыгы жок адамдар укук-
туу. Эгерде адам пенсиялык кам-
сыздоого укугу жок болгон учур-
да, “Кыргыз Республикасындагы 
мамлекеттик жєлєкпулдар жєнїн-
дє” мыйзамына ылайык ай сайын 
берилїїчї социалдык жєлєкпул 
алууга укугу болот.

-Базарларда иштеген жеке 
ишкерлер їчїн камсызданды-
руу тєгїмдєрїнїн чени кандай 
єлчємдє белгиленди?

- «Мамлекеттик социалдык кам-
сыздандыруу боюнча камсыздан-
дыруу тєгїмдєрїнїн тарифтери 
жєнїндє» мыйзамына ылайык ык-
тыярдуу патент сатып алуу жолу 
менен атайын салыктарды тєлє-
гєн, анын ичинде контейнерлер-
ден, павильондордон, кїркєлєрдєн 
товар сатып базарларда иш жїр-
гїзгєн жеке ишкерлер їчїн кам-
сыздандыруу тєгїмдєрїнїн та-
рифтери тїзїлгєн орточо айлык 
эмгек акынын єлчємїнєн эсептел-
ген 6%дан кем эмес єлчємдє бел-
гиленсе, ал эми лотоктордон, соо-
да орундарынан товарларды сатып 
базарларда ишкердик ишин жїр-
гїзгєн жеке ишкерлер їчїн кам-
сыздандыруу тєгїмдєрїнїн тариф-
тери орточо айлык эмгек акынын 
єлчємїнєн эсептелген 3%дан кем 
эмес єлчємдє ай сайын белгиленет. 

Жогоруда аталган камсызданды-
руу тєгїмдєрїн тєлєєчїлєрїнє ка-
рата камсыздандыруу тєгїмдєрїн 
эсептєє їчїн кабыл алынган бир 
айлык орточо эмгек акынын єлчє-
мї – бул орточо бир айлык эмгек 
акынын деўгээли жалпы респуб-
лика боюнча эмгек акынын орто-
чо деўгээлинен 50 пайыздан жого-
ру болгон ишканалар жана уюмдар 
боюнча маалыматтарды эске ал-
бастан, Улуттук статистика коми-
тети тарабынан тастыкталган єл-
чємї эсептелет. Мындан тышкары, 
2017-жылы аталган Мыйзамга єз-
гєртїїлєр киргизилип, юридика-
лык жакты тїзбєстєн жеке ишкер-
дик ишин жїргїзгєн I жана II топ-
тогу майыптар жана пенсионерлер 
жана жер їлїшїнє, же участогу, же 
анын бир бєлїгїнє ээ болгон I жа-
на II топтогу майыптар жана пен-
сионерлер камсыздандыруу тєгїм-
дєрїн тєлєєдєн бошотулат.

- Социалдык фондго акча тє-
лєбєй убактылуу базарларда, 
курулуштарда иштегендер ке-
лечекте кандай пенсияга чыгы-
шат, аларга пенсия тєлєнєбї? 
Иштебегендерге кандай пенсия 
чектелет?

- Кыргызстандын пенсиялык 
системасы социалдык камсыздан-
дыруу принциптерине негизделип, 
камсыздандыруу учуру келгенде 
камсыздандырылган адамдарды 
пенсия менен камсыздоону кепил-
дикке алат. «Мамлекеттик пенсия-
лык социалдык камсыздандыруу 
жєнїндє» КР Мыйзамына ыла-
йык пенсияга укук арыз ээсинин 
курагынан жана анын камсыздан-
дыруу стажынан, тєлєнгєн кам-
сыздандыруу тєгїмдєрїнєн улам 
аныкталат. Адамдын пенсиялык 

камсыздоого укуксуз болсо, “Кыр-
гыз Республикасындагы мамлекет-
тик жєлєкпулдар жєнїндє” мыйза-
мына ылайык ай сайын берилїїчї 
социалдык жєлєкпул ала алат.

«Мамлекеттик социалдык кам-
сыздандыруу боюнча камсыздан-
дыруу тєгїмдєрїнїн тарифтери 
жєнїндє» мыйзамына ылайык 
пенсиялык фондго жана Мамле-
кеттик пенсиялык топтоо фондуна 
камсыздандыруу тєгїмдєрїн жеке 
жактардын пайдасына ыктыярдуу 
тєлєє жеке жактар, юридикалык 
жактар тарабынан жана юридика-
лык жакты тїзгєн дыйкан (фер-
мердик) чарбанын мїчєлєрї та-
рабынан ар кандай єлчємдє, би-
рок бир айлык орточо эмгек акы-
дан Пенсиялык фондго 8 пайыздан 
кем эмес жана Мамлекеттик пен-
сиялык топтоо фондуна 2 пайыз-
дан кем эмес кєлємдє камсыздан-
дыруу полисин сатып алуу аркы-
луу жїзєгє ашырылышы мїмкїн. 

- Пенсия чектєє їчїн талап 
кылынган камсыздандыруу 
стажы жетпеген учурда стаж-
ды калыбына келтирсе болобу? 

- “Мамлекеттик социалдык кам-
сыздандыруу боюнча камсыздан-
дыруу тєгїмдєрїнїн тарифтери 
жєнїндє» мыйзамына негизинде 
1996-жылдын январынан кийин-
ки мезгил їчїн камсыздандыруу 
стажын калыбына келтирїї жана 
єздїк камсыздандыруу эсебинде 
камсыздандыруу тєгїмдєрїн топ-
тоо максатында кыргызстандык-
тар, чет єлкєлїк жарандар жана 
жарандыгы жок адамдар, ошон-
дой эле юридикалык жактар же-
ке жактардын пайдасына камсыз-
дандыруу тєгїмдєрїн Пенсиялык 
фондго ар кандай єлчємдє, бирок 
орточо айлык эмгек акынын 8 па-
йызынан кем эмес єлчємдє тєлєй 
алышат.

- Эгер жер їлїшїн алгандан 
тарта Соцфондго акча тєлєн-
бєсє, азыр кантип тєлєйт жана 
кандай жаза колдонулат?

- Эгерде жер їлїшїн алгандан 
тартып, Социалдык фондго кам-
сыздандыруу тєгїмдєрї тєлєнбє-
сє, 2015-жылга чейин жер їлїшї-
нїн камсыздандыруу тєгїмдєрї 
жер салыгынын базалык ченинин 
єлчємїндє жїргїзїлєт. 

2015-2016-жылдарга камсыздан-
дыруу тєгїмдєрї этап этабы менен 
орточо айлык эмгек акынын кам-
сыздандыруу тєгїмдєрїнїн тариф 
чендери 0,5%дан 3%га кєбєйтїп 
їлїштїн санына жараша їч гра-
дация боюнча тєлєнєт. 

2017-жылдан тартып, тариф чен-
дери жер салыгынын базалык че-
нине окшош болгон камсызданды-
руу тєгїмдєрїнїн базалык чени 
єлчємїндє белгиленди.
- камсыздандыруу тєгїмдєрї-

нїн тарифтеринин базалык че-
ни боюнча тєлєє мєєнєтї тє-
мєнкїдєй белгиленет: камсыз-
дандыруу тєгїмдєрїнїн тариф-
теринин базалык чени жылдык 
суммасынан 50 пайыздан кем 
эмес єлчємдє - їстїдєгї жыл-
дын 15-июлуна чейин жана че-
герилген сумманын калдыгы - 
кийинки жылдын 15-январы-
на чейин белгиленет.

- камсыздандыруу тєгїмдєрїн єз 
убагында же толук тєлєбєгєн-
дїгї їчїн мыйзамдын негизин-
де їстєктєр жана айып акылар 
кошуп эсептелет: 

 камсыздандыруу салымдары 
боюнча айыптык тєлємдєр - 
ар-бир єткєн кїн їчїн 0,1% 
єлчємїндє їстєктєр же айып 
акылар эсептелет. Камсыздан-
дыруу салымдарын єз убагын-
да тєлєбєгєн їчїн кошуп эсеп-
телген їстєктїн жалпы сумма-
сы камсыздандыруу салымда-
ры боюнча негизги карыздын 
єлчємїнїн 100% ашпоого ти-
йиш.

Асел БАРЫКТАБАСОВА
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